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Der Ausbildungskompass bietet detaillierte Informationen Uber die Bildungsmdglichkeiten und
Ausbildungseinrichtungen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.ausbildungskompass.at.
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KURZINFO

Das Masterstudium Human Resource Management und Arbeitsrecht MOEL bietet eine Verknipfung von Human
Resource Management und Arbeits- und Sozialrecht mit Fokus auf Mittel-Osteuropa. Europaisches Curriculum:
interkulturelle Kompetenzen, Studienteile in Englisch, landerspezifisches Wissen Gber Arbeitsmarkte und
Bildungssysteme in Mittel-und Osteuropa.

Ausbildungsart Masterstudium (FH)

Dauer 4 Semester

NQR Level 7

Form Berufsbegleitend

Voraussetzungen . abgeschlossenes facheinschlagiges Bachelorstudium oder vergleichbares

Studium oder
. gleichwertige facheinschlagige berufliche Qualifikationen und Berufspraxis

Abschluss Master of Arts (MA)

Berechtigung Zugangsberechtigung zu facheinschlagigen PhD-Studien

Gruppe Wirtschaftswissenschaften (FH)

URL https://www.fh-burgenland.at/studieren/master-studiengaenge/ma-human-resource-
management/

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG

Lehrinhalte: Betriebswirtschaftslehre und Management, Arbeitsrecht und Sozialrecht, Human Resource
Management, Personal- und Organisationsentwicklung, interkulturelles Human Resource Management,
Arbeitsmarkt und Bildungssysteme, Wahlfacher, Projekte, Praktika.
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Fachhochschulstudium Human Resource Management und
Arbeitsrecht MOEL @Is AUSBILDUNGSKOMPASS

Berufsfelder: Leitende Aufgaben und Tatigkeiten in internationalen/multinationalen Unternehmen, Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberorganisationen. Berufliche Einsatzfelder finden Absolventinnen vor allem in den Bereichen
Personalmanagement, Personalberatung, Personalentwicklung und Personalorganisation.

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Burgenland

Fachhochschule Burgenland - Standort Eisenstadt

Adresse: 7000 Eisenstadt, Campus 1
Telefon: +43 (0)5 9010 609 -0

Fax: +43 (0)5 9010 609-15

Email: office@fh-burgenland.at
Webseite: https://www.fh-burgenland.at/

BERUFE NACH ABSCHLUSS

. Betriebs- und Unternehmensberaterin
. Betriebswirtin

. Personalentwicklerin

. Projektmanagerin

IMPRESSUM

Fir den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 04.04.24
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfugbar!
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