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KURZINFO
Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung sind verwandte Beratungsmethoden mit der gemeinsamen
Fokussierung auf den Leistungs- und Arbeitsauftrag in Institutionen und Betrieben.

Die Ausbildung in allen drei Beratungsmethoden ermöglicht den AbsolventInnen, in jeweils spezifischen
Aufgabenbereichen und Problemsituationen der genannten Arbeitsfelder beraterisch tätig zu sein:

• Beratung / Counseling zur Stärkung persönlicher Orientierung und zur Krisenintervention
• Supervision als Begleitung Professioneller in der Arbeit mit KlientInnen, SchülerInnen und

MitarbeiterInnen
• Coaching als Führungskräftesupervision zur Begleitung von Personen in Managementfunktionen, aber

auch von MitarbeiterInnen
• Organisationsentwicklung zur Begleitung von Veränderungsprozessen in Organisationen

Ausbildungsart Universitätslehrgang

Dauer 5 +1 Semester

Form Berufsbegleitend
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Universitätslehrgang Supervision, Coaching und
Organisationsentwicklung (MSc)

Voraussetzungen Fachausbildung "Akademische/r SupervisorIn, Coach & OrganisationsberaterIn":

• Mindestalter 27 Jahre
• Abgeschlossenes Studium an Universitäten, Hochschulen, Fachhochschulen,

Akademien, Kollegs und vergleichbaren Bildungseinrichtungen
• Ohne Studienabschluss: Matura, Berufsreifeprüfung in AHS, BHS (HTL, HAK,

HWLA u.ä.) oder andere Studienberechtigung (z. B. universitäre Lehrgänge und
Zulassung zum Propädeutikum)

• Ohne formal entsprechende Grundausbildung: Besondere SV-relevante
Qualifikationen (z.B. lange human-/sozialorientierte Berufstätigkeit) und SV-
relevante Fortbildungen

Masterprogramm:

• Absolvierung der 5-semestrigen Fachausbildung und
• Hochschulabschluss oder vergleichbare Qualifikation

Vergleichbare Qualifikationen sind:

• Gleichwertiger Abschluss ausländischer Studien
• Universitätsreife (Matura, Studienberechtigungsprüfung oder

Berufsreifeprüfung) in Verbindung mit 3 Jahren Berufstätigkeit
•
• Gleichwertige Qualifikationen: Studienzulassungsprüfung für Personen

ohne Matura bzw. Gleichwertigkeitsprüfung für Personen ohne Matura
mit vergleichbaren Qualifikationen (mehrjährige Berufserfahrung in
Leitungspositionen, mehrsemestrige Aus-, Fort- und Weiterbildungen, etc.)

Zielgruppe • Personen aus Wirtschafts- und Gesundheitsberufen
• TrainerInnen und BeraterInnen
• Personen in Management- und Leitungsfunktionen in Profit- und Nonprofit-

Unternehmen
• Personen aus sozialen, pädagogischen und therapeutischen Berufen

Kosten EUR 12.690,00 (gesamt bis zum Master)

Abschluss • 5 Semester: "Akademische/r SupervisorIn, Coach und OrganisationsberaterIn"
• 6 Semester: Master of Science in Supervision, Coaching und

Organisationsentwicklung (MSc)

Gruppe Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Uni)

URL https://www.bildungsmanagement.ac.at/sfu-universitaetslehrgaenge/
universitaetslehrgaenge/supervision-coaching-organisationsentwicklung.html

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG
Inhalte Fachausbildung:

• Supervision, Coaching & OE - Beraten und Führen / Startseminar
• Gesprächsführung und Fragetechniken: Die Frage als Intervention
• Methodik der Einzel- und Gruppensupervision
• Teamsupervision im Spannungsfeld zwischen Auftrag, Team und Organisation
• Kommunikations- und Konfliktmanagement / Krisenintervention
• Teamentwicklung - Gestaltung von Teamworkshops und Teamklausuren
• Supervision und Beratung in Organisationen - Aufgaben, Ziele und Konflikte
• Wissenskulturen - Wissen schaffen: Wenn Beratung auf Wissenschaft trifft
• Feldforschung - Beratung als Forschungsprozess / Forschungsfrage
• COACHING I: Coaching als Personalentwicklungsmaßnahme
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Universitätslehrgang Supervision, Coaching und
Organisationsentwicklung (MSc)

• COACHING II: Modelle & Methoden zur persönlichen und beruflichen Potenzialentfaltung
• Grundlagen der Organisationsentwicklung / Organisationssupervision
• Kontrakting und Projektmanagement in der Organisationsentwicklung
• Organisationsanalyse und Organisationskultur
• Supervision und Beratung in sich veränderten Arbeits- und Lebenswelten
• Feldforschung - Beratung als Forschungsprozess / Präsentation
• Großgruppenarbeit - Gestaltung von Gruppenveranstaltungen im Arbeitskontext
• Wissens- und Innovationsmanagement
• Gesellschafts- und Kulturtheorie
• Abschluss von Organisationsberatungsprozessen, Integration und Folgeakquisition / Abschlussseminar

Inhalte Masterprogramm:

• Themenfindung und Richtlinien für die MasterThesis
• Wissenschaftliche Techniken
• Qualitative und Quantitative Forschungsmethoden
• Masterseminar

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Wien

ARGE Bildungsmanagement Wien

Adresse: 1210Wien, Friedstraße23
Telefon: +43 (0)1 / 263 23 12
Fax: +43 (0)1 / 263 23 12 -20
Email: office@bildungsmanagement.ac.at
Webseite: http://www.bildungsmanagement.ac.at/

Sigmund Freud Privatuniversität

Adresse: 1030Wien, Freudplatz1, Campus Prater
Telefon: +43 (0)1 / 798 40 98
Fax: +43 (0)1 / 798 40 98 -900
Email: rektorat@sfu.ac.at
Webseite: https://www.sfu.ac.at

BERUFE NACH ABSCHLUSS
• SupervisorIn
• Wirtschaftscoach (m/w)

ZUSATZINFO
Studienangebot in Wien und Graz
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Universitätslehrgang Supervision, Coaching und
Organisationsentwicklung (MSc)

IMPRESSUM
Für den Inhalt verantwortlich:
Arbeitsmarktservice
Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts
Treustraße 35-43
1200 Wien
E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 26.03.25
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfügbar!
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