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Der Ausbildungskompass bietet detaillierte Informationen Uber die Bildungsmdglichkeiten und
Ausbildungseinrichtungen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.ausbildungskompass.at.
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KURZINFO

Die Masterstudium-Vertiefung People, Organisation & Transformation vermittelt praxisnahes Wissen und
methodische Fahigkeiten in den Bereichen Personalentwicklung und Change Management. Du lernst komplexe
organisatorische Herausforderungen effektiv und effizient zu bewaltigen und lieferst damit wertvolle Impulse far
die erfolgreiche, nachhaltige Transformation eines Unternehmens. (Quelle: FHV)

Ausbildungsart Masterstudium (FH)

Dauer 4 Semester

NQR Level 7

Form Berufsbegleitend

Voraussetzungen . adeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Bachelor- oder Diplomstudium
oder

. Abschluss eines gleichwertigen Bachelor- oder Diplomstudiums mit mindestens
30 ECTS (Leistungspunkten nach dem ,European Credit Transfer System”) von
betriebswirtschaftlichen Inhalten.

Kosten OH-Beitrag

Abschluss Master of Arts in Business (MA)

Berechtigung Zugangsberechtigung zu facheinschlagigen PhD-Studien

Gruppe Wirtschaftswissenschaften (FH)

URL https://www.fhv.at/studium/wirtschaft/people-organisation-transformation

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG

Berufsfelder:
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Fachhochschulstudium Internationale Betriebswirtschaft
- Zukunftsfahiges Management: People, Organisation &
Transformation (MA)

@Is AUSBILDUNGSKOMPASS

Nach Abschluss des Masterstudium People, Organisation & Transformation an der FHV sind Studierende
hochqualifiziert und optimal vorbereitet auf die wesentlichen Verantwortungsbereiche eines modernen Chief
People Officers (CPO). Vielfaltige Aufgaben in den Bereichen Personalmanagement, Talent Management

und Organisationsentwicklung, Corporate Social Responsibility (CSR), Unternehmensfiihrung, Projektleitung,
Beratung, Forschung, u.v.m. warten auf sie. Sie finden Beschaftigung in den Bereichen Personal- und
Organisationsentwicklung von Unternehmen aller GroRenordnungen, aber auch bei Verbanden, Non-Profit-
Organisationen und in der Beratungsbranche.

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Vorarlberg

FHV - Vorarlberg University of Applied Sciences

Adresse: 6850Dornbirn, HochschulstraRe1
Telefon: +43 (0)5572/792-0

Fax: +43 (0)5572 / 792-9500

Email: info@fhv.at

Webseite: https://www.fhv.at/

BERUFE NACH ABSCHLUSS

. Bildungscontrollerin

. Human-Resources-Managerin
. Personalcontrollerin

. Personalentwicklerin

. Personalreferentin

IMPRESSUM

Fiir den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des &6ffentlichen Rechts
Treustral3e 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 24.09.25
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfigbar!
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