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Ausbildungsart Universitätslehrgang

Dauer 3 Semester

Form Berufsbegleitend

Voraussetzungen • Abschluss eines Studiums
• oder Matura und eine dreijährige facheinschlägige berufliche Qualifikation

Zielgruppe Mitarbeiter:innen aus Human Resource Management- und Personalbereichen, die
Methoden und Techniken der modernen Personalmanagementarbeit erlernen möchten;
Führungskräfte mit Personalaufgaben; Geschäftsführer:innen als HRM-Entscheider:innen

Kosten EUR 9.800,00

Abschluss Master of Business Administration (MBA)

Gruppe Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (Uni)

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG
Lehrinhalte und Berufsfelder:

• Grundlagen der Organisationsgestaltung und HRM
• Organisatorische Gestaltung der HR-Funktion
• Strategisches HRM
• Unternehmensführung und HRM
• Rollen und Aufgaben des Managements
• HR als Business Partner
• HR Architecture
• Case Studies aus Unternehmensführung und HRM
• Personalplanung, Personalauswahl und Onboarding
• Arbeitsgestaltung und Arbeitseinsatz
• Performance Management
• Personalentwicklung
• Karriereplanung und Talentemanagement
• Entgelt und Anreizgestaltung
• Case Studies zu Kernfunktionen des HRM
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Universitätslehrgang Human Resource Management

• Personalführung, Wirtschaft und Recht
• Angewandtes HRM

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Steiermark

Universität Graz - UNI for LIFE Weiterbildungs GmbH

Adresse: 8010 Graz, Beethovenstraße 9
Telefon: +43 (0)316 / 380 -1013
Fax: +43 (0)316 / 380 -9007
Email: office@uniforlife.at
Webseite: https://www.uniforlife.at/

BERUFE NACH ABSCHLUSS
• Human-Resources-ManagerIn
• Personal-ControllerIn
• PersonalentwicklerIn
• PersonalreferentIn

IMPRESSUM
Für den Inhalt verantwortlich:
Arbeitsmarktservice
Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts
Treustraße 35-43
1200 Wien
E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 28.03.24
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfügbar!
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