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KURZINFO
Unternehmen brauchen HR-Expertise mit strategischem Denken. Studierende setzen daher mit dem Master
Personal, Organisation & Strategie den nächsten Karriereschritt & werden Führungskraft / Berater*in im
Personalmanagement & der Organisationsentwicklung.

Ausbildungsart Masterstudium (FH)

Dauer 4 Semester

NQR Level 7

Form Berufsbegleitend

Voraussetzungen • ein abgeschlossener facheinschlägiger Fachhochschul-Bachelorstudiengang,
insbesondere der Fachhochschul-Bachelorstudiengang „Wirtschaftsberatung“
oder

• der Abschluss eines gleichwertigen Studiums an einer anerkannten inländischen
oder ausländischen postsekundären Bildungseinrichtung unter Nachweis
bestimmter Vorkenntnisse

• Deutsch Niveaustufe C1 und Englisch Niveaustufe B2

Kosten siehe Zusatzinfo

Abschluss Master of Arts in Business (MA)

Berechtigung Zugangsberechtigung zu facheinschlägigen PhD-Studien

Gruppe Wirtschaftswissenschaften (FH)

URL https://www.fhwn.ac.at/studiengang/master-personal-organisation-strategie

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG
Lehrinhalte:
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Fachhochschulstudium Personal, Organisation & Strategie

• Strategische HR-Prozesse & Digtial HR
• Employer Branding
• Aktuelle Ansätze der Personalentwicklung
• Retention Management
• Organisationstheorien
• Arbeitsrecht
• Moderne Führungsansätze & Teamentwicklung
• Kompetenzentwicklung Leadership
• Intercultural HR Management
• New Work
• Personaldiagnostik
• People Analytics
• Change Management
• Multiprojektmanagement & agile Methoden
• Performance Management & Personalcontrolling
• Lerntransfer
• Innovative Organisationsformen
• Nachhaltige Strategieentwicklung
• Karrieremanagement
• Wissens- & Innovationsmanagement
• Recht für Personalführungskräfte
• Vertiefung Gesprächs- & Verhandlungsführung
• Strategic Leadership & Krisenmanagement

Berufsfelder:

• Personalverantwortliche (HR Business PartnerIn, HR ManagerIn, HR GeneralistIn etc.)
• ProjektmanagerIn im Bereich Personal & Organisationsentwicklung
• Change ManagerIn, Culture & People ManagerIn, Inhouse-BeraterIn, TransformationsmanagerIn
• UnternehmensberaterIn im Bereich Organisationsentwicklung, Change Management, Strategie & Personal
• Auch Spezialgebiete wie Personalentwicklung oder Personalcontrolling sind mögliche Berufsfelder

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Niederösterreich

Fachhochschule Wiener Neustadt

Adresse: 2700 Wiener Neustadt, Johannes Gutenberg-Strasse 3
Telefon: +43 (0)5 0421 1
Email: office@fhwn.ac.at
Webseite: https://www.fhwn.ac.at/

BERUFE NACH ABSCHLUSS
• Betriebs- und UnternehmensberaterIn
• Business Development ManagerIn
• Change-ManagerIn
• Human-Resources-ManagerIn
• Personal-ControllerIn
• PersonalentwicklerIn
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Fachhochschulstudium Personal, Organisation & Strategie

• PersonalreferentIn
• UnternehmensberaterIn im Bereich Organisationsentwicklung

ZUSATZINFO
Kosten: EUR 363,36 + EUR 20,70 ÖH-Beitrag pro Semester

IMPRESSUM
Für den Inhalt verantwortlich:
Arbeitsmarktservice
Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts
Treustraße 35-43
1200 Wien
E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 30.03.24
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfügbar!
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