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Lehrgang Methodik in der Beratung
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Ausbildungsart Lehrgang
Dauer 9 Tage (3 Module bzw. Blockwochen)
Form Berufsbegleitend
Voraussetzungen ) keine besonderen Voraussetzungen
Voraussetzungen fur die Zertifizierung, insbesondere:
. Rechtliche Identifikation
. Kenntnisnahme der Standesregeln
. Haftpflichtversicherung fir Vermoégensschaden
. Kundenreferenzen
. Praxisnachweis
Zielgruppe Teilnehmende aus den Bereichen IT-Dienstleistung, Unternehmensberatung und interne
Beratung mit Berufserfahrungen in einer Management- und/oder beratenden Funktion.
Kosten EUR 3.695,00 + USt
Abschluss . Teilnahmebestatigung
. Moglichkeit zur Zertifizierung: Certified Management Consultant
Berechtigung Moglichkeit zur Zertifizierung "Certified Management Consultant". Die Zertifizierung gilt
fur jeweils 3 Jahre und erfolgt durch ein kommissionelles Hearing.
Gruppe Sonstige Ausbildung
URL https://www.incite.at/de/unser-programm/lehrgang-methodik-in-der-beratung/

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG

Inhalte:

Modul 1: Grundlagen der Unternehmensberatung

. Systemisches Verstandnis von Organisation und Organisationen
. Beratungsarten

. System- und Personenorientierung in der Beratung

. Beratungssystem/Berater/innensystem/Klientensystem

. Kontext-, Auftrags- und Rollenklarung
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. Pramissen & Haltungen in der systemischen Beratung

. Zirkulares Fragen

+  Uben anhand von Féllen

. Die Tatigkeit als Berater/in in der Lebens- und Berufsentwicklung
. Einrichten von Lerngruppen

Modul 2: Architektur und Design von Beratungsprozessen

. Beratungsansatze im Vergleich

. Steuerung von Beratungsprozessen

. Architekturelemente kennenlernen und Beratungsprozesse konzipieren

. Designs von Beratungsprozessen kennenlernen und entwickeln

. Interventionsmethoden/-techniken kennenlernen und einsetzen

. Konzipieren, Gben, reflektieren anhand von eigenen und fremden Fallen sowie

Modul 3: Veranderungsmanagement

. Entwicklung: Evolution und Lernen in der Dynamik von Verandern und Bewahren

. Affektlogik in Veranderungsprozessen

. Der Start von Veranderungsvorhaben: Problembeschreibung/Case for action, Veranderungsziele
. Methoden und Tools im Veranderungsmanagement

. Strategie, Struktur, Kultur als Ebenen der Veranderung von Organisationen

. Transformationsmanagement

AUSBILDUNGSINSTITUTE
Wien

incite - Die UBIT Akademie

Adresse: 1040Wien, Wiedner HauptstraBe57/ 11l EG
Telefon: +43 (0)5 90 900 3792

Email: office@incite.at

Webseite: https://www.incite.at/
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Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des &6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien
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Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfligbar!
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