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General HR Management Program
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KURZINFO
Die neu konzipierte Ausbildung zu Grundlagen und vertiefenden Themen orientiert sich an dem vielseitigen
Betätigungsfeld des modernen HR-Managements. Das neue Wissen von Personalplanung bis KI-Einsatz werden die
TeilnehmerInnen sofort in der HR-Praxis anwenden können. (Quelle: ARS)

Ausbildungsart Lehrgang

Dauer 7 Tage

Form Berufsbegleitend

Voraussetzungen keine besonderen Voraussetzungen

Zielgruppe • Personalverantwortliche
• Personen aus einschlägigen Fachbereichen, die ihr Wissen fachlich verbreitern

wollen
• Nachwuchs-Führungskräfte
• Jeder, der im HR-Bereich Fuß fassen und sich einen fundierten Überblick

verschaffen möchte

Kosten siehe ARS Webseite

Abschluss ARS-Zertifikat

Gruppe Sonstige Ausbildung

URL https://ars.at/seminar/332663/

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG
Die Ausbildung besteht aus zwei, auch getrennt buchbaren, Lehrgängen: dem Basislehrgang "General HR
Management Essentials" und dem Aufbaulehrgang "General HR Management Advanced", ergänzt durch ein Online
Meet-Up.

Inhalte - Überblick:

Teil 1: General HR Management Essentials
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General HR Management Program

• Moderne Personalstrategie und Mitarbeiterentwicklung
• Personalgewinnung
• Compensation, rechtliche Rahmenbedingungen und HR-Administration

Teil 2: General HR Management Advanced

• Employer Branding und Talent Management
• Moderne HR-Methoden und Mitarbeiterführung
• Strategisches HR Management und Digitale Transformation
• Compensation and Benefits advanced und rechtliche Vertiefung

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Wien

ARS Akademie

Adresse: 1010Wien, Schallautzerstraße4
Telefon: +43 (0)1 713 80 24 -0
Email: office@ars.at
Webseite: https://ars.at/
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Für den Inhalt verantwortlich:
Arbeitsmarktservice
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Stand der PDF-Generierung: 12.08.25
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfügbar!
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