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Der Ausbildungskompass bietet detaillierte Informationen Uber die Bildungsmdglichkeiten und
Ausbildungseinrichtungen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.ausbildungskompass.at.
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KURZINFO

Das Fachhochschulstudium People and Culture Management zeichnet sich mit einem klaren Fokus auf die neuesten
Entwicklungen im HR-Bereich aus und stellt den Menschen wieder in den Mittelpunkt einer Organisation. In
dieser Ausbildung dreht sich alles um die Vermittlung von praxisrelevantem Wissen und auf die Qualifizierung der
Studierenden fur die Herausforderungen einer sich standig verandernden Arbeitswelt.

Ausbildungsart Bachelorstudium (FH)

Dauer 6 Semester

NQR Level 6

Form Vollzeit

Voraussetzungen . Reifeprufung, Studienberechtigungsprufung, Berufsreifeprufung

Abschluss Bachelor of Arts in Business (BA)

Berechtigung Zugangsberechtigung zu facheinschlagigen Masterstudien

Gruppe Sozialwissenschaften (FH)

URL https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/studium/bachelor/people-and-culture-management

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG

Lehrinhalte:

Schlusselkomponenten der Ausbildung umfassen People and Culture Management, Redesigning Work,

New Work, und die Gestaltung von modernen Arbeitsumgebungen. Dabei geht es um moderne Ansatze zu
Arbeitszeit und Arbeitsplatz, wie z.B. remote work oder flexible Arbeitszeiten sowie die Neugestaltung von
Organisationsstrukturen. Das Bachelrostudium People and Culture Management vermittelt weiters internationale
Erfahrungen und interkulturelle Kompetenzen.
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Berufsfelder und Berufe:

Der Fokus auf Zukunftstrends im HR-Bereich ist essenzieller Bestandteil des Curriculums und stellt sicher, dass die
Studierenden bestens auf die Anforderungen der modernen Arbeitswelt vorbereitet sind.

. People & Culture Manager/in bzw. HR-Manager/in, z. B. mit Schwerpunkten in:
. Recruitment, Employer Branding bzw. Talent Acquisition
. Personalentwicklung bzw. Learning & Development
. Talent & Retention Management
. Performance Management & Rewards
. Organisations- und Arbeitsgestaltung
. Change-Management, New Work

. HR-Spezialist/in

. People Business Partner*in

. Leiter/in von People & Culture Management Teams und Projekten
. People Management, People & Culture Consultant

AUSBILDUNGSINSTITUTE
Wien

Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft des BFlI Wien

Adresse: 1020Wien, Wohlmutstral3e22
Telefon: +43(0)1 /72012 86-0

Email: info@hwg.at

Webseite: https://www.fh-vie.ac.at

BERUFE NACH ABSCHLUSS

. Human-Resources-Managerin
. Personalcontrollerin

. Personalentwicklerin

. Personalreferentin

IMPRESSUM

Fir den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
TreustralBe 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 03.09.26
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfugbar!
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