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KURZINFO
Der Hochschullehrgang MBA Personalführung ist ein berufsbegleitendes Programm für Führungskräfte,
Unternehmerinnen und Unternehmer und Führungskräftenachwuchs mit Berufserfahrung und akademischem
Abschluss. Er bereitet auf Führungsaufgaben und Leitungsfunktionen in nationalen und internationalen
Unternehmen, Verbänden, öffentlichen und vergleichbaren Einrichtungen vor.

Im Vordergrund stehen betriebswirtschaftliche Kompetenzen, Personalführungstechniken und -methoden und
soziale Fähigkeiten, die Schulung des strategischen und administrativen Denkens, die Sensibilisierung für das
dynamische Unternehmensumfeld und die adäquaten wirtschaftswissenschaftlichen, juristischen und technischen
Problemlösungsfähigkeiten. (Quelle: Hochschule Burgenland)

Ausbildungsart Masterstudium Weiterbildung (FH)

Dauer 3 Semester

NQR Level 7

Form Fernstudium / Fernlehrgang (online oder hybrid)

Voraussetzungen • Abgeschlossener facheinschlägiger FH-BA-Studiengang (180 ECTS) und eine
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung oder

• Abschluss eines anderen fachlich in Frage kommenden Studiums mindestens
desselben hochschulischen Bildungsniveaus an einer anerkannten inländischen
oder ausländischen postsekundären Bildungseinrichtung und eine mehrjährige
einschlägige Berufserfahrung oder

• ein im Curriculum des Hochschullehrgangs definiertes Studium und eine
mehrjährige einschlägige Berufserfahrung

Zum Ausgleich wesentlicher fachlicher Unterschiede können Ergänzungsprüfungen
vorgeschrieben werden.
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Hochschullehrgang MBA Personalführung (60 ECTS)

Zielgruppe • bereits ein erstes Studium abgeschlossen haben und ein Studium suchen, das
die für Führungsaufgaben geforderten Kompetenzen vermittelt

• Kompetenzen im Bereich der Personalführung aufbauen oder vertiefen wollen
• die Führung eines Unternehmens oder von Teilbereichen eines Unternehmens

wie insbesondere des HR-Bereichs übernehmen sollen bzw. wollen
• einen nächsten Karriereschritt bzw. eine Veränderung planen
• mit dieser Weiterbildung individuelle Kompetenzschwächen oder -lücken

eliminieren und damit das beruflich Erreichte absichern wollen

Kosten EUR 8.900,00 zzgl. ÖH-Beitrag

Abschluss Master of Business Administration (MBA)

Gruppe Wirtschaftswissenschaften (FH)

URL https://weiterbildung.hochschule-burgenland.at/programme/mba-personalfuehrung-1/

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG
Inhalte - Überblick:

1. Abschnitt: Betriebswirtschaftliche Kompetenzen

• Strategisches Management
• Leadership und Führungskompetenz
• Personalwirtschaft

2. Abschnitt: Vertiefung Personalführung

• Mitarbeiterführung und Motivation
• Personalentwicklung und Employer Branding
• Betriebliches Gesundheitsmanagement
• Konfliktmanagement
• Vortrag, Präsentation und Lernen

3. Abschnitt: Wissenschaftliche Arbeit - Wissenschaftliches Arbeiten, Masterarbeit, Abschlussprüfung

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Burgenland

Hochschule Burgenland Weiterbildung GmbH

Adresse: 7000Eisenstadt, Thomas-A-Edison-Straße2
Telefon: +43 (0)5 7705 -5100
Email: office-weiterbildung@hochschule-burgenland.at
Webseite: https://weiterbildung.hochschule-burgenland.at/

BERUFE NACH ABSCHLUSS
• Human-Resources-ManagerIn
• Recruiter (m/w)
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Hochschullehrgang MBA Personalführung (60 ECTS)

ZUSATZINFO
Der Hochschullehrgang wird von der Hochschule Burgenland in Kooperation mit ASAS Aus- und Weiterbildung
GmbH angeboten.

IMPRESSUM
Für den Inhalt verantwortlich:
Arbeitsmarktservice
Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts
Treustraße 35-43
1200 Wien
E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 27.02.25
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfügbar!
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