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Lehrgang Personalentwicklung
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KURZINFO
Der Lehrgang macht die TeilnehmerInnen mit den Zielen, Maßnahmen und Prozessen der Personalentwicklung
vertraut. Es werden alle Aspekte der Personalentwicklung von der strategischen Personalentwicklung über
Performance Management bis Bildungscontrolling vorgestellt. Das neue Wissen hilft den TeilnehmerInnen dabei,
Weiterbildungsmaßnahmen in ihrem Unternehmen einzuführen oder zu optimieren, Fachkarrieren zu entwickeln
und Zielgruppenprogramme oder Traineeprogramme zu gestalten. (Quelle: ARS)

Ausbildungsart Lehrgang

Dauer 3 Tage

Form Berufsbegleitend

Voraussetzungen keine besonderen Voraussetzungen

Zielgruppe • PersonalentwicklerInnen, HR-Business PartnerInnen, MitarbeiterInnen der
Personalabteilungen

• HR-LeiterInnen, die die Personalentwicklung in ihrem Unternehmen gesamthaft
gestalten möchten

• Führungskräfte, die den PE-Prozess im Unternehmen & in den Abteilungen aktiv
mitgestalten möchten

Kosten siehe ARS-Webseite

Abschluss ARS Zertifikat

Gruppe Sonstige Ausbildung

URL https://ars.at/seminar/20936/

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG
Inhalte, u. a.:

• Strategische Personalentwicklung
• Aktuelle Trends in der Personalentwicklung
• Change-Management in der Personalentwicklung
• Aus- und Weiterbildung
• Karrieresysteme
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Lehrgang Personalentwicklung

• Mitarbeiterzufriedenheit als Grundlage der langfristigen Zusammenarbeit im Unternehmen
• Bildungscontrolling

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Wien

ARS Akademie

Adresse: 1010Wien, Schallautzerstraße4
Telefon: +43 (0)1 713 80 24 -0
Email: office@ars.at
Webseite: https://ars.at/

IMPRESSUM
Für den Inhalt verantwortlich:
Arbeitsmarktservice
Dienstleistungsunternehmen des öffentlichen Rechts
Treustraße 35-43
1200 Wien
E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 06.09.25
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfügbar!
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