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Lehrgang Recruiting von A-Z
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KURZINFO
Egal, ob die TeilnehmerInnen EinsteigerIn sind oder bereits Erfahrung im Recruiting haben, dieser Lehrgang
bietet ihnen wertvolle Tipps und aktuelle Trends, um ihre Recruiting-Prozesse zu verfeinern. Sie lernen, souverän
und professionell aufzutreten, passende BewerberInnen erfolgreich zu identifizieren und ihr Unternehmen
überzeugend nach außen zu vertreten. Neben den theoretischen Inhalten erhalten sie die Möglichkeit, eigene
Positionen einzubringen und konkrete Unterstützung für ihren persönlichen Recruiting-Prozess zu erhalten.
(Quelle: ARS)

Ausbildungsart Lehrgang

Dauer 3 Tage

Form Berufsbegleitend

Voraussetzungen keine besonderen Voraussetzungen

Zielgruppe • erfahrene RecruiterInnen, die ihr Recruiting-Verfahren überprüfen und den
letzten Standards anpassen wollen

• NeueinsteigerInnen, die rasch professionell agieren möchten
• Führungskräfte, die rekrutieren bzw. im Auswahlprozess mit der

Personalabteilung professionell agieren wollen

Kosten siehe ARS-Webseite

Abschluss ARS Zertifikat

Gruppe Sonstige Ausbildung

URL https://ars.at/seminar/33134/

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG
Inhalte, insb.:

• Veränderungen am Arbeitsmarkt, Neuerungen und Trends im Recruiting
• Das Image Ihres Unternehmens am Arbeitsmarkt – Employer Branding
• Recruiting-Strategien & Erfolgsmessung im Recruiting
• Unterschiedliche Fachrichtungen und Generationen ansprechen
• Erfolgreiches Bewerbermanagement und positive Candidate Experience/Journey
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Lehrgang Recruiting von A-Z

• Personalgewinnung mit Social Media und Active Sourcing
• Zusammenarbeit mit Headhuntern, Personalberater- & Leasingfirmen
• Der Recruiting-Prozess
• Interviews

• Unterschiedliche Fragetechniken kennenlernen
• Der Aufbau des Recruiting-Gesprächs in einzelnen Gesprächsabschnitten und das Üben dieser

Gesprächsabschnitte in Kleingruppen mit Feedback der Kollegen
• Professionelle Gesprächsführung und Steuerung von schwierigen Interviewsituationen

• Weitere Auswahlverfahren
• Testverfahren, Assessment Center, Hearing, Arbeitsproben u.v.m.

• Onboarding neuer Mitarbeiter*innen
• Phasen, Maßnahmen und Tools im Onboarding

• Recruiting-Tools & Bewerberverwaltung

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Wien

ARS Akademie

Adresse: 1010Wien, Schallautzerstraße4
Telefon: +43 (0)1 713 80 24 -0
Email: office@ars.at
Webseite: https://ars.at/
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Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfügbar!
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