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Lehrgang Die ersten 100
Tage als Führungskraft
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KURZINFO
Als neue Führungskraft seinen Stil & Sicherheit zu finden bedarf Zeit, Erfahrung und ein Gewusst-Wie.
Führungsinstrumente und welche Strategien zum Erfolg führen eignen sich die TeilnehmerInnen in diesem Training
an. Ein Mix aus Theorie/Gesprächssimulation/Reflexion hilft ihnen, ihre Leadership-Qualitäten aufzubauen. Mit der
dadurch neu gewonnen Ich-Stärke sind sie perfekt auch auf schwierige Gespräche & Führungsthemen vorbereitet.
So überzeugen sie sowohl ihre Vorgesetzten als auch ihre MitarbeiterInnen. (Quelle: ARS)

Ausbildungsart Lehrgang

Dauer 10 Tage

Form Berufsbegleitend

Voraussetzungen keine besonderen Voraussetzungen

Zielgruppe • MitarbeiterInnen, die neu in eine Führungsposition (Abteilungs-, Team-, Stellen-,
Projektleiter) gelangen bzw. gelangt sind, d. h. Führungskräfte, die erst seit
kurzem in einer Führungsposition sind, sowie MitarbeiterInnen, die in nächster
Zeit in eine Führungsposition aufsteigen & darauf vorbereitet werden sollen

• Führungskräfte mit Führungserfahrung, die ihr Führungsverständnis und ihre
Basis-Führungsinstrumente auffrischen /reflektieren wollen bzw. noch keine
fundierte Führungsausbildung erhalten haben

• Führungskräfte mit neu unterstellten Führungskräften, die diesen helfen wollen,
ihre Führungskompetenzen systematisch aufzubauen

• MitarbeiterInnen mit Führungsverantwortung

Kosten siehe ARS-Webseite

Abschluss Zertifikat der ARS Akademie

Gruppe Sonstige Ausbildung

URL https://ars.at/seminar/20443/

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG
Inhalte, insb.:
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Lehrgang Die ersten 100 Tage als Führungskraft

• Vom Mitarbeiter zur Führungskraft
• Führungsgespräche, die keiner führen will
• Führung & Persönlichkeit
• Follow-up: Vom Mitarbeiter zur Führungskraft
• Einzel- oder Gruppencoaching
• Abschluss & Zertifikat

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Wien

ARS Akademie

Adresse: 1010Wien, Schallautzerstraße4
Telefon: +43 (0)1 713 80 24 -0
Email: office@ars.at
Webseite: https://ars.at/
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