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Der Ausbildungskompass bietet detaillierte Informationen Uber die Bildungsmdglichkeiten und
Ausbildungseinrichtungen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.ausbildungskompass.at.
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KURZINFO

Das Weiterbildungsstudium Arbeits-, Organisationspsychologie und HR Management reagiert auf die sich laufend
verandernden Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt. Der Masterlehrgang gemaR 8 9 FHG i.d.g.F verbindet

in einer einzigartigen Art und Weise Arbeits- und Organisationspsychologie mit betriebswirtschaftlichen
Kompetenzen und Recht, und bringt HR Manager/innen hervor, die kompetent und ganzheitlich das Humankapital
in Unternehmen managen.

Ausbildungsart Masterstudium Weiterbildung (FH)

Dauer 4 Semester

NQR Level 7

Form Berufsbegleitend

Voraussetzungen . facheinschlagiger Bachelorabschluss (mind. 180 ECTS) oder Abschluss eines
anderen Studiums mind. desselben hochschulischen Bildungsniveaus

Abschluss Master of Science (Continuing Education), MSc (CE)

Berechtigung Zugangsberechtigung zu facheinschlaigen PhD-Studien

Gruppe Wirtschaftswissenschaften (FH)

URL https://www.fh-vie.ac.at/de/seite/executive-education/msc-arbeits-

organisationspsychologie-hr-management

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG

Lehrinhalte:
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Ein wesentlicher Lehrinhalt der Ausbildung ist der Faktor Mensch, kombiniert mit den Trendthemen und
aktuellen Erkenntnissen aus Wissenschaft und Forschung. Der Hochschullehrgang vermittelt State of the Art
Wissen und unterstltzt die Entwicklung einer neuen Generation an HR Manager:innen, die fir die veranderten
Rahmenbedingungen bestens gerustet sind und dieses spezifische Wissen in die Unternehmen einbringen.

Berufsfelder:

Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Veranderungsprozesse, Geschafts-, Strategieentwicklungs-

und Umsetzungsprozesse erfolgreich zu begleiten und dabei sowohl den Menschen zu férdern als auch die
Organisation zu starken. Sie verflgen uber ein Arbeits- und Organisationspsychologische Qualifikationen, welches
eine ganzheitliche Betrachtung fur alle komplexen Themenstellungen im People Management ermdglicht.

AUSBILDUNGSINSTITUTE
Wien

Hochschule fur Wirtschaft und Gesellschaft des BFI Wien

Adresse: 1020Wien, Wohlmutstralle22
Telefon: +43(0)1 /72012 86-0

Email: info@hwg.at

Webseite: https://www.fh-vie.ac.at

BERUFE NACH ABSCHLUSS

. Personalcontrollerin
. Personalentwicklerin
. Personalreferentin

IMPRESSUM

Fur den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts
Treustral3e 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 17.09.26
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfigbar!
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