«¥s AUSBILDUNGSKOMPASS

Der Ausbildungskompass bietet detaillierte Informationen Uber die Bildungsmdglichkeiten und
Ausbildungseinrichtungen in Osterreich. Informieren Sie sich unter www.ausbildungskompass.at.

Weiterbildungsstudium
Personalmarketing und
Employer Branding (MA (CE))
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KURZINFO

Der Masterlehrgang Personalmarketing und Employer Branding umfasst 60 ECTS und ist vollstandig digital aufgebaut
und daher flexibel mit dem Beruf vereinbar. Die Ausbildungsinhalte sind praxisnah, wissenschaftlich fundiert und
orientieren sich an aktuellen Anforderungen im HR-, Personal- und Talentmanagement.

Ausbildungsart Masterstudium Weiterbildung (FH)

Dauer 3 Semester

NQR Level 7

Form Berufsbegleitend

Voraussetzungen . abgeschlossenes facheinschlagiges Bachelorstudium (180 ECTS) und mindestens

zwei Jahre facheinschlagige Berufserfahrung
. Mindestalter 21 Jahre
. zum Ausgleich fachlicher Unterschiede kénnen Erganzungsprufungen abgelegt

werden
Zielgruppe Fachkrafte an der Schnittstelle von HR, Marketing und Kommunikation
Kosten EUR 8900,-
Abschluss Master of Arts (Continuing Education), MA (CE)
Berechtigung Zugangsberechtigung zu facheinschlagigen PhD-Studien
Gruppe Wirtschaftswissenschaften (FH)
URL https://weiterbildung.hochschule-burgenland.at/programme/ma-ce-personalmarketing-

und-employer-branding/

AUSBILDUNGSBESCHREIBUNG

Lehrinhalte:
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Weiterbildungsstudium Personalmarketing und Employer Branding
(MA (CE)) s AUSBILDUNGSKOMPASS

Die Ausbildung vermittelt umfassende Kompetenzen in Employer Branding, Personalmarketing, Recruiting,
Kommunikations- und Kampagnenplanung, Online- und Social-Media-Kommunikation, Storytelling sowie ethische
und rechtliche Grundlagen.

Berufsfelder:

Absolventinnen und Absolventen sind in der Lage, Strategien im Personalmarketing und Employer Branding zu
entwickeln, Herausforderungen fundiert zu analysieren und wirksame MalRnahmen umzusetzen - in Unternehmen,
Agenturen oder beratend an der Schnittstelle von HR, Marketing und Kommunikation.

AUSBILDUNGSINSTITUTE

Burgenland

Hochschule Burgenland Weiterbildung GmbH

Adresse: 7000Eisenstadt, Thomas-A-Edison-StraRe2
Telefon: +43 (0)5 7705 -5100

Email: office-weiterbildung@hochschule-burgenland.at
Webseite: https://weiterbildung.hochschule-burgenland.at/

BERUFE NACH ABSCHLUSS

. Personalcontrollerin
. Personalentwicklerin
. Personalreferentin

IMPRESSUM

Fiir den Inhalt verantwortlich:

Arbeitsmarktservice

Dienstleistungsunternehmen des &6ffentlichen Rechts
Treustral3e 35-43

1200 Wien

E-Mail: ams.abi@ams.at

Stand der PDF-Generierung: 17.09.26
Die aktuelle Fassung der Ausbildungsinformationen ist im Internet unter www.ausbildungskompass.at verfligbar!
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